ESTADO DO R1IO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SELBACH

Criado pela Lei Estadual n” 5036 de 22.09.1965 - Instalada em 13 de maio de 1966

LEI MUNICIPAL N.”2.671/2009

REPUBLICA A LEI MUNICIPAL QUE DISPOE SOBRE A
IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA, ESTABELECE
O QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTOS E FUNCOES
PUBLICAS NO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
- COM AS ALTERACOES TRAZIDAS PELAS LEIS
MUNICIPAIS N° 2.088/02, 2.106/02, 2.145/03, 2.181/04, 2.203/04,
2.259/04, 2.275/05, 2.280/05, 2.354/05, 2.420/06, 2.462/07, 2.467/07,
2.474/07, 2.498/07, 2.521/08, 2.585/09, 2.597/09, 2.605/09, 2.610/09,
2.620/09, 2.621/09, 2.632/09, 2.633/09.

RUDI SEGER, Prefeito Municipal de Selbach-RS, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe conferem o artigo 7, inciso II da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e 0 mesmo sanciona e promulga a seguinte Lei
Municipal, que naquela Casa tramitou como Projeto de Lei n.” 088/2009 de 20 de novembro
de 2009.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
ARTIGO 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a implantar, no ambito da Administragdo

funicipal de Selbach, o Plano de Carreira dos Servidores Municipais, bem como os cargos,
angoes e suas atribuigdes, vencimentos e outros pertinentes, de acordo com a legislagio propria.

Purdagrafo unico - A presente lei aplica-se a todos os servidores efetivos concursados e integrantes
# quadro de Diregdo, Chefia e Assessoramento — DCA.

RTIGO 2°. Para efeitos da presente lei, considera-se:

I — Cargo - conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a servidor

ublico. com denominagdo prépria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria, vinculado a um nivel e

aixas de vencimentos;

IT — Nivel — o conjunto de cargos agrupados/classificados segundo similaridades

panto a escolaridade, especializagao, capacitag@io e aptiddes especificas;

Il — Fungdo - o conjunto de atividades iguais ou semelhantes desempenhadas por

ou mais servidores;

IV — Faixa de Vencimento — a atribui¢do de valor pecuniario para cada cargo

estabelecido segundo a pontuagdio recebida por avaliagdo especifica, considerando aspectos e
ntérios como escolaridade, complexidade, responsabilidade por erros, responsabilidade por

pnitatos, supervisio recebida, supervisio exercida e esforgo mental/visual;

V — Subfaixa de Vencimento — a atribui¢io de valor pecunidrio para cada cargo

stabelecida segundo os critérios de cada Faixa, subdivididos em 14 (quatorze) avangos (tabela

iexa);

VI - Promogdo — a passagem do servidor de uma sub-faixa para a seguinte, segundo

i critérios de escolaridade e merecimento, devidamente previstos na presente lei € nos anexos a

mesma; v
ady)
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VII — DCA — Fungdes de Confianga, de que trata o inciso V do artigo 37 da
Lonstituigio Federal, cuja denomina¢do no Municipio serda de DCA - Dire¢do, Chefia e
Assessoramento, que se destinam as atribuigdes de diregdio, chefia e assessoramento, pressupdem
edicagdo exclusiva e serdio exercidas exclusivamente por servidores efetivos, sendo remuneradas
sxclusivamente através de vencimento fixado em parcela unica;

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

RTIGO 3°. S@o trés os niveis do quadro de servidores municipais dispostos da seguinte forma:

1 - Nivel Basico, (NB), com 6 (seis) faixas de vencimento;

I1 - Nivel Médio (NM), com 5 (cinco) faixas de vencimento;

[11 — Nivel Superior (NS), com 3 (trés) faixas de vencimento.

§ 1°- O enquadramento dos cargos nos niveis e respectivas faixas estdo vinculados a
descri¢do, avaliagdo e classificagdo dos cargos.

§ 2° - Nao estdo incluidas no vencimento as verbas de natureza indenizatéria, em
fazdo de seu cardter de reposicio;

§ 3° - Ficam vedados quaisquer acréscimos pecuniarios decorrentes de
insalubridade, penosidade e periculosidade, devendo estas atividades serem compensadas com a
correspondente redugdo da carga horaria nos percentuais atinentes ao risco da exposigdo a agentes
causadores de problemas de satide, conforme regulamento por decreto.

ARTIGO 4°. O enquadramento legal dos cargos ocorrera sempre através da especificag@o
descritiva e classificagdo dos mesmos, levando em considerag@o a escolaridade € os critérios de
Complexidade, Responsabilidade por Erros, Responsabilidade por Contatos, Supervisdo Recebida,
Supervisdo Exercida e Esforgo Mental Visual, de acordo com a pontuagdio técnica inerente a cada
fun¢do ¢ atribuig@o, em tabela anexa parte integrante da presente lei.

Paragrafo unico - Ficam excluidos da previsdo contida no “caput” os cargos em comissdo (CCs) e
as fungdes de confianga (DCAs), de livre nomeago e exoneragio.

ARTIGO 5°. O recrutamento dos servidores para os cargos efetivos ocorrera sempre na fase
micial de cada nivel e faixa de vencimento respectiva, sendo enquadrado através dos critérios
previstos no artigo anterior.

§ 1°- Os atuais ocupantes de cargos efetivos na Administragdo Municipal, at¢ a
publicagdo da presente lei, serao enquadrados na fase inicial do nivel e faixa de vencimento
respectiva,

§ 2° - Os valores decorrentes da incorporagdo de vantagens pessoais relativas a
adicionais por tempo de servigo, triénios e demais direitos adquiridos, serdo pagos em parcela
complementar de natureza pessoal, mantida sua corregdo pelos indices de reajustamento geral da
remuneracao.

ARTIGO 6°. O servidor que por forga de concurso ptblico for provido em cargo de faixa ou
nivel superior ao ocupado anteriormente, sera enquadrado na fase inicial, somando-se os avangos
percentuais conquistados mediante promogdes da carreira.

e
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wagrafo unico - O resultado obtido servird de parametro para localizar o servidor na respectiva
-faixa de vencimentos, conforme os valores apurados, iniciando nova contagem de tempo para
5 de promogao.

GO 7°. A promogao dar-se-a a cada 5 (cinco) anos de servigos prestados ao Municipio
iorme determina legislagdo especifica.

GO. 8°. - A promogdo por cscolaridade resultard em mudanga no valor pecuniario
tebido, em 10% (dez por cento) sobre o valor basico do vencimento do servidor.

RTIGO 9°. A promog@o por merecimento obedecera aos preceitos da legislagao sobre o assunto.
IGO 10. Os servidores municipais terdo reajustes nos vencimentos mediante Promogéo ou por

visdo Anual, utilizando-se o indice oficial estabelecido pelo Municipio, determinado por Decreto
» Chefe do Poder Executivo, incidindo sobre a Tabela de Faixas e Sub-faixas de Vencimento.

wragrafo unico — O quadro de DCAs e o regime especial terdo reajuste vinculado unicamente a
Bvisdo geral anual dos servidores, utilizando-se 0 mesmo indice e data.

IRTIGO 11. O quadro geral de cargos efetivos de Selbach, com a previsdo dos niveis e numero
vagas por cargos obedece a seguinte relagao:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO NIVEL N’ DE VAGAS
tletricista " NB 01
Uperador de Maquina NB 08
fotorista NB 12
ecanico NB 01
iliar Administrativo NB 19
Desenhista NB 01 B
Zelador NB 15 |'
uxiliar Servicos Gerais NB 20
Dperario NB 20
Operario Especializado NB 06
Agente Educacional NB 01
istente Administrativo NM 04
Auxiliar de Ensino NM 22
Fiscal de Obras NM 01
‘Fiscal Municipal NM 03
¢enico de Enfermagem NM 04
esoureiro NM 01
‘Técnico em Contabilidade NM 01
‘Assistente Administrativo NM 04
“Assistente Social NS 01
ontador NS 01 |
‘Enfermeiro NS [ 02 |
Engenheiro Civil NS 01
Procurador NS 01

-
y
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gontologo NS 02
gricionista NS 02
moaudidlogo NS 01
ologo NS 02
rmacéutico NS 01
Soterapeuta NS 02
or de Informatica NS 02
&dico Ginecologista e Obstetra NS 01
xdico Veterinario NS 01
=dico NS 02
dico Pediatra NS 01
TOTAL 167

ragrafo unico — A discriminagio por area de atuagdo estd devidamente prevista em tabela anexa,
£te integrante da presente lei.

; IGO 12. Ficam criados (05) cinco cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, ja ocupados por
wvidores efetivos, com ingresso regular pelo concurso publico realizado em 1993, nomeados
&as Portarias n® 071/94, 079/94, 080/94, 033/95 e 034/95.

IGO 13. Ficam acrescidos ao nimero previsto de cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, dois
wreos e de Auxiliar de Enfermagem, um cargo, contidos na Tabela do Artigo 15 da presente Lei,
correntes de reenquadramento.

RTIGO 14. Os demais cargos estatutarios e as respectivas vagas ficam extintos ou em exting@o
aforme relagdes abaixo: .

CARGOS EXTINTOS

Arquiteto/ Eng. Civil 1 cargo

ssessor Administrativo 1 cargo
buxiliar de Administragio 14 cargos
xiliar de Mecénico 2 cargos

snfermeiro | cargo

spetor Tributario | cargo
ardineiro 5 cargos
ecanico 2 cargo
Mestre de Construgdes 3 cargos
Mestre de Pracas e Jardins 2 cargos
estre de Transporte e Equipamento Rodovidrio 4 cargos
onitor de Creche 16 cargos
Motorista 12 cargos
1 dont6logo 2 cargos
Oficial Administrativo 5 cargos
Uperador de Maquina 8 cargos
Uperario 33 cargos
Operario Especializado 7 cargos
elefonista 7 cargos

DAY
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6 cargos

[ OTAL 132 cargos

|

i_— CARGOS EM EXTINCAO

l . VENCIMENTO

3 sxiliar de Enfermagem 2 cargos RS 1.061,65

_F wxiliar de Servicos Gerais 12 cargos RS 494,12

] maccutico Bioquimico | cargo R$ 1.967,97
f=dico | cargo RS 4.244 40
Motorista 3 cargos RS 874,66
Montologo | cargo R$ 2.277,76
Bperador de Maquina 1 cargo R$ 1.131,84
merario 2 cargos RS 565,92

erario Especializado 3 cargos RS 778,14

ligia 1 cargo RS 728,62
OTAL 26 cargos

CAPITULO I11
DAS TABELAS DE PAGAMENTOS
GO. 15. O quadro geral dos cargos de Diregio, Chefia e Assessoramento (DCA) ¢ dos
zos em Comissdo (CC), o respectivo cargo, a faixa de enquadramento e vencimento, obedece a

suinte redacdo, observando os conceitos técnicos da tabela por atribuigdes:

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE DCA/CC

_ CARGO FAIXA VAGAS |[VENCIM.
Coordenador de Programas Sociais I 02 874,66
Assessor de Imprensa I1 01 1.239,09
Assessor Comunitario 11 02 1.239,09
&ssessor Cultural 11 01 1.239.09
tssessor de Turismo 11 01 1.239,09
tssessor de Planejamento 11 01 1.421,30
Secretario Executivo 11T 01 1.421,30
L oord. Dpto do Meio Ambiente 11 01 1.421,30
L oord. Dpto Agricultura e Pecudria 111 01 1.421,30
L oord. Dpto Desportos e Lazer 111 01 1.421,30
Assessor Parlamentar v 01 1.516,07
Assessor Particular v 01 1.516,07
Coord. Dpto. Cultura/Turismo v 01 1.516,07
Coord. Dpto da Agdio Social IV 01 1.516,07
Loordenador do Nucleo de Vigilancia em Saude IV 01 1.516,07
sordenador do Centro de Referéncia da v 01 1.516,07
Assisténcia Social — CRAS
_oordenador de Habitacio v 01 1.516,07

Jfﬂ//
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sessor de Servigos Gerais IV 01 1.516,07
prd. Dpto de Sauide Vv 01 1.767,52
wrd. Dpto de Negocios, Emprego e Renda Vv 01 1.767,52
sssor Juridico \% 01 1.767,52
pordenador de Servigos Gerais V 01 1.989,18
zetario de Obras e Servigos Publicos VI 01 2.485,00
Bretario de Administragdo/Fazenda/Planejamento VI 01 2.485,00
setdrio de Desenvolvimento Econémico/Agropec Vi 01 2.485,00
gretario de Educagao/Cultura/Desporto/Lazer/Tur VI 01 2.485,00
fretario Municipal de Saude VI 01 2.485,00
ario Municipal de Assisténcia Social e VI 01 2.485.00
itacio

TOTAL 30

TIGO 16. As atribuigdes dos cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento criados (DCA), e os
g0s em Comissdo (CC), siio correspondentes diretos a condugdo das respectivas unidades
mnistrativas, bem como idénticas em valores de vencimentos e responsabilidades.

§ 1° Para o mesmo cargo que preveja a existéncia do DCA, podera haver a previsao
.C, porém de forma que o exercicio de um sgja excludente do outro.

§ 2° Os DCAs e CCs sdao de livre nomeagdo e exoneragdo, sendo privativo de
madores efetivos a nomeagdo em DCAs.

§ 3° - O servidor efetivo, quando designado para ocupar uma DCA, sera
maticamente licenciado do seu cargo de origém;

§ 4° - A licenga do servidor do seu cargo de ongem nao obsta a continuidade da
sacdo de desempenho, a qual ocorrerd, no entanto, em relagdo as atribuigdes que estiver
endo enquanto designado para DCA;

§ 5° - As eventuais promogdes, avaliagdes de desempenho ou penalidades, fardo
fe do historico funcional do servidor em seu cargo de origem.

§ 6° - Dispensado o servidor da DCA, retornard o mesmo ao cargo de origem.
ando a perceber o vencimento correspondente, sem qualquer manutengdo de valores
sniarios pagos a maior nas atividades de chefia, dire¢@o ou assessoramento (DCA), vedadas
Blguer incorporagio.

TIGO 17. O quadro geral dos cargos efetivos com a previsio dos niveis, faixas de
sadramento e vencimentos, obedece a seguinte relagio, observando-se os conceitos técnicos da
a de pontuagiio por atribuigdes:

TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO — NIiVEL BASICO

PONTOS CARGOS FAIXA VENCIMENTO

90 e Auxiliar de Servigos Gerais RS 494,12

e Agente Educacional RS 494,12

110 e Operario RS 565,92

e Desenhista RS 874,66

120 e Zelador RS 728.62
130 e Operirio Especializado RS 778,14
140 e Auxiliar Administrativo RS 874,66

e Motorista RS 874,66

& /’7 .
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150 e Operador de Maquina R$ 1.131,84
e Mecanico R$ 1.131,84
e FEletricista R$ 1.131,84

TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO — NiVEL MEDIO

PONTOS CARGOS FAIXA VENCIMENTO
200 e Auxiliar de Ensino RS 728,88
210 e Técnico de Enfermagem RS 1.061,65
220 e Assistente Administrativo RS 1.155,27
e Fiscal de Obras
RS 1.257,31
230 e Fiscal Municipal RS 1.489,50
e Tesoureiro RS 1.489,50
260 e Técnico em Contabilidade RS 2.065,61

TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO - NiVEL SUPERIOR

PONTOS CARGOS FAIXA VENCIMENTO

260 Assistente Social RS 1.967,97
Engenheiro Civil RS 1.967,97
Enfermeiro RS 1.967,97
Farmacéutico — 20h . RS 1.148,12
Nutricionista — 20h RS 1.148,12
Fonoaudidlogo — 20h RS 1.148,12
Psicélogo — 20h RS 1.148,12
Fisioterapeuta — 20h RS 1.148,12
Médico Veterinario — 20h RS 1.148,12
Médico Pediatra — 12h RS1.148,12
Instrutor de Informatica RS 1.967,97

290 Odontélogo RS 2.277.76
Contador RS 2.277,76
Procurador - 20 h R$ 2.277,76

300 Meédico — 20h RS 4.244 40
Médico Ginecologista Obstetra RS 4.244,40
—20h

21
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TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO - CARGOS EM EXTINC;\O w
FAIXA CARGOS VENCIMENTO
I e Auxiliar de Servigos Gerais RS 494,12
e Operario RS 565,92
e Vigia RS 728,62
II ¢ Operério Especializado RS 778,14
11 e Auxiliar de Enfermagem RS 1.061,65
v e Operador de Maquina RS 1.131,84
v e Meédico RS 4.244,40
e Odontdlogo R$ 2.277,76

§ 1° A previsdo contida neste artigo estd diretamente vinculada a carga horaria de 40
marenta) horas semanais.

§ 2° O exercicio da carga horaria inferior a prevista no paragrafo anterior, ensejara o
gamento do vencimento proporcional.

RTIGO 18. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, a titulo indenizatério, o equivalente a
(quarenta por cento) sobre o vencimento-basico NB V, aos motoristas que desempenham
vidades com horarios eventualmente diferenciados, desvinculados do seu regular cumprimento,
8 ensejando qualquer adicional de horas extras.

agrafo unico - Os motoristas a que alude o “caput” do artigo sdo aqueles vinculados com area
saude, conselho tutelar, caminhdo pipa e gabinete do Prefeito Municipal, devendo ser
signados por portaria do Prefeito Municipal, facultada a possibilidade de rodizio.

IGO 19. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, a titulo de gratificagio mensal, o
suivalente a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bésico NB, faixa V, a auxiliar
Eministrativa que desempenha atividades na é4rea da saide com horarios eventualmente
werenciados. Ficando de sobreaviso durante o periodo integral do dia, feriados e finais de semana
3 que se necessario neste horario extraordindrio exerca atividades de agendamento ¢
waminhamento de pacientes para outros centros de referéncia médica nos casos de urgéncia e
ergéncia na area da satde, ndo ensejando qualquer adicional de horas extras. A investidura na
medo sera através de portaria do executivo.

RTIGO 20. Ficam criados os cargos de DCA para os integrantes da Comissao Permanente de
ontrole ¢ Avaliagdo do Servigo e do Servidor Publico de Selbach (COMPAQ), ocupados
iclusivamente por servidores efetivos, conforme preceitos legais.

TABELA DE FAIXA DE VENCIMENTO ESPECIAL PARA MEMBROS DA COMPAQ

FAIXA CARGOS FAIXA YVENCIMENTO
Unica e Membro da COMPAQ R$ 1.516,07

217
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§ 1° Os servidores efetivos deverdo se licenciar do cargo de origem ocupado no
sento da posse na faixa de vencimento especial prevista nesta legislagéo.

§ 2° - A disponibilidade da carga horéria serd utilizada preferencialmente at¢ 40%
@renta por cento) para o desenvolvimento de programas especificos de capacitagdo e
amento para os membros da Comissdo e para os demais servidores.

TIGO 21. A tabela detalhada de evolugdo dos vencimentos decorrente da carreira do servidor
evista em tabela anexa, parte integrante da presente lel.

GO 22. Os detentores de DCAs, regime especial e faixas especiais de vencimentos, deverao
4 disposi¢io da Administragdio para o exercicio do cargo, ndo cabendo qualquer acréscimo
izatorio a titulo de horas extras.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

TIGO 23. O Quadro de Servidores podera sofrer redugiio nos casos previstos por excesso de
. excesso de despesas com a folha de pagamento, terceirizagdo de servigos, visando adequar
stos com pessoal a realidade local.

ETIGO 24. Ficam extintos todos os cargos de confianga e fungbes gratificadas existentes na
mistracio Publica centralizada, anteriores a vigéncia da presente lei.

sgrafo inico - O cargo de Auxiliar de Enfermagem é um cargo em extingao (Decisdo
REN/RS 103/00) sendo substituido pelo Técnico de Enfermagem. A abertura de novas vagas
= aumento do Quadro ou vacancia das existentes serdo supridas mediante Concurso Piblico para
enico de Enfermagem. A medida que os ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem
sarem formacdio como Técnico terdio reenquadramento automatico mediante apresentagdo do
mificado de Conclusio expedido por Entidade de Ensino credenciada pelo Orgao da Educagio
petente.

RTIGO 25. Os servidores celetistas ndo concursados, e estaveis nos termos do art. 19, das
sosigdes Constitucionais Transitérias, da Constituigdo Federal de 1988, constituirdo quadro
ecial em extingdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com vencimento e
magem estabelecidas em lei especifica.

GO 26. O disposto no Artigo 23 desta Lei e a Legislagio anterior de cargos e salarios do
micipio, poderdo manter as previsdes e efeitos legais por um periodo de transi¢ao que finda no
30 de junho de 2002.

TIGO 27. As tabelas anexas sdo parte integrante da presente lei, para todos os efeitos legais
seulados, bem como a descri¢dio dos cargos da Administragio Geral de Selbach, ficando o Poder
tivo expressamente autorizado a criar os cargos constantes nas referidas tabelas.

1GO 28. O organograma funcional e demais pegas necessarias a regulamentacao da presente
= do conjunto da legislagdo da Reforma Administrativa, deverdo ser adequadas atraveés de

=r=tos do Chefe do Poder Executivo.
=4
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el

ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SELBACH

Criado pela Lei Estadual n® 5036 de 22.09.1965 - Instalada em 13 de maio de 1966

l

das
Terra

Uma Reglio » sar dosssbaris

~
1GO 29. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar em carater emergencial, por
1onal interesse piiblico, até 03 (trés) profissionais com formaciio na area de recursos
ME0s, para a execucdo e acompanhamento da presente lei, bem como para a capacitacdo e
mento da COMPAQ, até 31 de dezembro de 2002. e com remuneracdo compativel com a

GO 30. Revogam-se as Leis Municipais que prevéem a existéncia do quadro, anteriores a
¢ Lei, mantendo-se transitoriamente os efeitos legais dos artigos vinculados & forma e
= remuneratorios dos servidores, nos termos do artigo 26.

GO 31. Devera o Poder Executivo efetivar o reenquadramento, a mudanga de denominacio e
=eacao dos servidores municipais através de Portaria,

TGO 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposi¢des em
@ario.

GABINETE DO PREFEITO, em 26 de novembro de 2009

L1

)/4__“3
RU GER

Prefi unicipal
sistre-se, publigue-se e
T lﬂ;.--— - "

8 da Administracao
sfida e Planejamento

J
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