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LEI MUNICIPAL N.0 2.671/2009 

REPUBLICA A LEI MUNICIPAL QUE DISPÕE SOBRE A 
IMPLANTAÇÃO DO PLANO DE CARREIRA, ESTABELECE 
O QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTOS E FUNÇÕES 
PÚBLICAS NO MUNICÍPIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

COM AS ALTERAÇÕES TRAZIDAS PELAS LEIS 
l\lUNICIPAIS N° 2.088/02, 2.106/02, 2.145/03, 2.181 /04, 2.203/04, 
2.259/04, 2.275/05, 2.280/05, 2.354/05, 2.420/06, 2.462/07, 2.467/07, 
2.474/07, 2.498/07, 2.521/08, 2.585/09, 2.597/09, 2.605/09, 2.610/09, 
2.620/09, 2.621109, 2.632/09, 2.633/09. 

RUDI SEGER, Prefeito Municipal de Selbach-RS, no uso de suas atribuições legais 
que lhe conferem o artigo 7, inciso Il da Lei Orgânica do Município, faz saber que a 
Câmara Municipal de Vereadores aprovou e o mesmo sanciona e promulga a seguinte Lei 
Municipal , que naquela Casa tramitou como Projeto de Lei n.0 088/2009 de 20 de novembro 
de 2009. 

CAPÍTULO I 

DISPOSIÇÕE - PRELL\-flNARES 

\RTIGO J 0 • Fica o Poder Executivo autorizado a implantar, no âmbito da Administração 
.micipal de Selbach, o Plano de Carreira dos Servidores Municipais, bem como os cargos, 
,ções e suas atribuições, vencimentos e outros pertinentes, de acordo com a legislação própria . 

• rágrafo único -A presente lei aplica-se a todos os servidores efetivos concursados e integrantes 
- quadro de Direção, Chefia e Assessoramento - DCA. 

\RTIGO 2°. Para efeitos da presente lei. considera-se: 
I - Cargo - conjunto de atribuições e responsabilidades cometidas a servidor 

- .. blico, com denominação própria, número certo e retribuição pecuniária, vinculado a um nível e 
xas de vencimentos; 

11 - Níve l - o conjunto de cargos agmpados/classi ficados segundo similaridades 
.. anto à escolaridade, especialização, capacitação e aptidões espec íficas; 

lll - Função - o conjunto de aLividades iguais ou semelhantes desempenhadas nor 
:!TI ou mais servidores; 

IV - Fa1xa de Vencimento - a atribuição de valor pecuniário para cada cargo 
abeleeido segundo a pontuação recebida por avaliação especifica, considerando aspectos e 

- térios como escolaridade, complexidade, responsabilidade por erros, responsabilidade por 
ntatos, supervisão recebida, supervisão exercida e esforço mental/visual ; 

V - Subfaixa de Vencimento - a atribuição de valor pecuniário para cada cargo 
;abelecida segundo os critérios de cada Faixa, subdivididos em 14 (quatorze) avanços (tabela 
ex a); 

VI Promoção - a passagem do servidor de Lm1a sub-faixa para a seguinte, segundo 
critérios de escolaridade e merecimento, devidamente previstos na presente lei e nos anexos à 

- ~sma; 
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VII - DCA - Funções de Confiança, de que trata o inciso V do artigo 3 7 da 
1nstituição Federal, cuja denominação no Mw1icípio será de DCA - Direção, Chefia e 

-.ssessoramento, que se destinam às atribuições de direção, chefia e assessoramento, pressupõem 
_;;dicação exclusiva c serão exercidas exclusivamente por servidores efetivos, sendo remuneradas 
\clusivamente através de vencimento fixado em parcela única; 

CAPÍTULO 11 

DISPOSIÇÕES GERAIS 

\ RT IGO 3°. São três os níveis do quadro de servidores municipais dispostos da seguinte fom1a: 
1- Nível Básico, (NB}, com 6 (seis) faixas de vencimento; 
li- Nível Médio (NM), com 5 (cinco) faixas de vencimento; 
IIl - Nível Superior (NS), com 3 (três) faixas de vencimento. 

§ 1°- O enquadramento dos cargos nos níveis e respectivas faixas estão vinculados à 
Jescrição, avaliação c classificação dos cargos. 

§ 2° - Não estão incluídas no vencimento as verbas de natureza indenizatória, em 
:-lZão de seu caráter de reposição; 

§ 3° - Ficam vedados quaisquer acréscimos pecuniários decorrentes de 
1salubridade, penosidade e periculosidade, devendo estas atividades serem compensadas com a 

.:orrespondente redução da carga horária nos percentuais atinentes ao risco da exposição a agentes 
:-ausadorcs de problemas de saúde, conforme regulamento ppr decreto. 

\RTIGO 4°. O enquadramento legal dos cargos ocorrerá sempre através da especificação 
~escritiva e classificação dos mesmos, levando em consideração a escolaridade e os critérios de 
,..,omplcxitlade, Responsabilidade por Erros, Responsabilidade por Contatos, Supervisão Recebida, 
Supervisão Exercida e Esforço Mental Visual, de acordo com a pontuação técnica inerente a cada 
função e atribuição, em tabela anexa pattc integrante da presente lei. 

Parágrafo único- Ficam excluídos da previsão contida no "caput" os cargos em comissão (CCs) e 
.1S funções de confiança (DCAs), de livre nomeação e exoneração. 

ART IGO 5°. O recmtamento dos servidores para os cargos efetivos ocorrerá sempre na fase 
tnicial de cada nivel c faixa de vencimento respectiva, sendo enquadrado através dos critérios 
previstos no artigo anterior. 

§ 1°- Os atuais ocupantes de cargos efetivos na Administração Municipal, até a 
publicação da presente lei, serão enquadrados na fase inicial do nível c faixa de vencimento 
respectiva, 

§ 2° - Os valores decotTentes da incorporação de vantagens pessoais relativas a 
adicionais por tempo de serviço, triênios e demais direitos adquiridos, serão pagos em parcela 
complementar de natureL:a pessoal, mantida sua correção pelos índices de reajustamento geral da 
remuneração. 

-\RTJGO 6°. O servidor que por força de concurso público for provido em cargo de faixa ou 
nível superior ao ocupado anteriormente, será enquadrado na fase inicial, somando-se os avanços 
percentuais conquistados mediante promoções da cancira. 
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rf!rafo IÍnTco - O resultado obtido servi rá de parâmetro para locali~ar o sen idor na respecti' a 
--~aixa de vencimentos, confonne os valores apurados. iniciando nova contagem de tempo para 

de promoção. 

7°. A promoção dar-se-á a cada 5 (cinco) anos de serviços prestados ao Município 
_forme dctem1ina legislação específica. 

A promoção por escolaridade resultará em mudança no valor pecuniário 
~bido, em 10% (dez por cento) sobre o valor básico do vencimento do servidor. 

TJGO 9°. A promoção por merecimento obedecerá aos preceitos da legislação sobre o assunto. 

:\RTIGO lO. Os servidores municipais terão reajustes nos vencimentos mediante Promoção ou por 
-· 1são Anual. utili..:::ando-se o índice oficial estabelecido pelo Município, determinado por Decreto 
("hefe do Poder Executivo, incidindo sobre a Tabela de Faixas e Sub-faixas de Vencimento . 

• igrafo único - O quadro de DCAs e o regime espectal terão reajuste vinculado unicamente à 
tsào geral anual dos servidores. utili..:::ando-se o mesmo índice e data. 

-\RTIGO 11 . O quadro geral de cargos efetivos de Selbach, com a previsão dos níveis e número 
- 'agas por cargos obedece a seguinte relação: 

QUADRO DE CA.RGOS EFETIVOS 

CARGO NIVEL N11 DE VAGAS 
~etricista NB OI 
~erador de Máquina NB 08 
:otorista NB ,. 12 

\:ecânico NB 01 
~ .. uxiliar Admimstrativo NB 19 

-=.'esenJ1 i s ta NB 01 
.-::elador NB 15 
-\uxiliar Serviços Gerais NB 20 
_~perário NB 20 
Operário Especializado NB 06 
~\gente Educacional NB 01 
-\ssistente Administrativo NM 04 
-\uxiliar de Ensino NM 22 
r:scal de Obras NM 01 
!="tscal Municipal NM 03 
Técnico de Enfermagem NM 04 
Tesoureiro NM OI 
Técnico em Contabilidade NM 01 
Assistente Administrativo NM 04 
Assistente Social NS OI 
Contador !'JS OI 
Enfem1eiro NS 02 
Engenheiro Civil NS 01 
Procurador NS 01 
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·.1grajo único - A discriminação por área de atuação está devidamente prevista em tabela anexa, 
~ integrante da presente lei. 

TTGO 12. F1cam criados (05) cinco cargos de Auxiliar de Serviços Gerais, já ocupados por 
1dores efet1vos, com ingresso regular pelo concurso público realizado em 1993, nomeados 

Portarias 11° 071/94. 079t94. 080/94. 033195 e 034/95 . 

.\RTIGO 13. Ficam acrescidos ao número previsto de cargos de Auxiliar de Serviços Gerais, dois 
;os e de Auxiliar de Enfermagem, um cargo, contidos na Tabela do Artigo 15 da presente Lei, 
orrentes de reenquadramcnto. 

~TIGO 14. Os demais cargos estatutários e as respectivas vagas ficam extintos ou em extinção 
~orrne relações abaixo: 

CARGOS EXTINTOS 

amento Rodoviário 
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CARGOS EM EXTIN 

CAPÍTULO Ill 

DAS TABELAS DE PAGAMENTOS 

O quadro geral dos cargos de Direção, Che'fia e Assessoramento (DCA) e dos 
·:gos em Comissão (CC), o respectivo cargo. a faixa de enquadramento e vencimento. obedece à 
_.unte redação. observando os conceitos técnicos da tabela por atribuições: 

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE DCA/CC 

IIl 
IV 
IV 
IV 

01 
em Saúde IV 

IV 01 

01 1.516,07 
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nGO 16. As atribuições dos cargos de Dtreçào, Chefia e Assessoramento criados (DCA), c os 
=- ')S em Comissão (CC). são correspondentes diretos à condução das respectivas unidades 
-aistrativas, bem como idênticas em valores de vencimentos e responsabilidades. 

§ 1° Para o mesmo cargo que preveja a existência do DCA, poderá haver a previsão 
C, porém de forma que o exercício de um seja excludente do outro. 

§ 2° Os OCAs e CCs são de livre nomeação e exoneração, sendo privativo de 
dores efetivos a nomeação em DCAs. 

§ 3° - O servidor efetivo, quando designado para ocupar uma DCA, será 
·camente licenciado do seu cargo de origem; 

§ 4° - A licença do servidor do seu cargo de origem não obsta a continuidade da 
.. ção de desempenho, a qual ocorrerá, no entanto, em relação às atribuições que estiver 

... endo enquanto designado para DCA; 
§ 5° - As eventuais promoções, avaliações de desempenho ou penalidades, farão 

e do histórico funcional do servidor em seu cargo de origem. 
§ 6° - Dispensado o servidor da DCA. retomará o mesmo ao cargo de origem. 

a perceber o venctmento correspondente, sem qualquer manutenção de valores 
~i ários pagos a maior nas atividades de chefia, direção ou assessoramento (OCA), vedadas 

17. O quadro geral dos cargos efetivos com a prev1sao dos mve1s, faixas de 
..adramento e vencimentos, obedece à seguinte relação, observando-se os conceitos técnicos da 
a de pontuação por atribuições: 

TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO - NÍVEL BÁSICO 

PONTOS CARGOS FAIXA VENCIMENTO 
90 • Auxiliar de Serviços Gerais R$ 494,12 

• Educacional R$494,12 

II ll o • Operário RS 565,92 

• Desenhista R$ 874.66 

IIl 120 • Zelador RS 728,62 
IV 130 • O erário izado R$ 778, 14 
v 140 • Auxiliar Administrativo RS 874,66 

• Motorista R$ 874,66 
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150 • Operador de Máquina 
• Mecânico 
• Eletricista 

R$ 1.131,84 
R$ 1.131,84 
R$ 1. I 3 I ,84 

TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO -1\ÍVEL M ÉDIO 

220 • Assistente Administrativo 
• Fiscal de Obras 

230 • Fiscal Municipal 
• Tesoureiro 

260 • Técnico em Contabilidade 

R$ 1.061,65 
R$ 1.155,27 

R$ 1.257,31 

R$ 1.489,50 
R$ 1.489,50 

R$ 2.065,61 

TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO - NÍVEL SUPERIOR 

290 

300 

Assistente Social 
Engenheiro Civil 
Enfermeiro 
Farmacêutico - 20h 
Nutricionista - 20h 
Fonoaudiólogo - 20h 
Psicólogo - 20h 
Fisioterapeuta - 20h 
Médico Veterinário - 20h 
Médico Pediatra t 2h 
Instrutor de Informática 

Odontólogo 
Contador 
Procurador- 20 h 
Médico - 20h 
Médico Ginecologista Obstetra 
- 2011 

R$ 1.967,97 
R$ 1.967,97 
R$ 1.967,97 
R$ 1.148,12 
R$ 1.148,12 
R$ 1.148,12 
R$ 1.148,12 
R$ 1.148.12 
R$ 1.148,12 
R$1.148,12 
RS 1.967 
RS 2.277,76 
RS 2.277,76 
RS 2.277,76 

R$ 4.244,40 
R$ 4.244,40 
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